OGLOSZENIE

STRAZ MIEJSKA W GDANSKU
ul. Elblagska 54/60
80-724 Gdansk

ogtasza nabér nr 3/2019 kandydatéw na 22 wolne stanowiska urzednicze
straznika miejskiego: od aplikanta do starszego specjalisty

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w lutym 2019 r. w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosi mniej niz
6%. Niniejsze ogtoszenie dotyczy stanowiska urzedniczego w charakterze straznika miejskiego,
o ktorym mowa w ustawie o strazach gminnych (miejskich), w zwigzku z czym od kandydatow
wymagana jest sprawnosc fizyczna i psychiczna zgodnie z art. 24 pkt. 6 tejze ustawy.

1. Ogolny zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku:
- ochrona porzadku publicznego na terenie miasta Gdanska,
- realizacja zadan i obowigzkéw natozonych przez ustawe o strazach gminnych i akty prawa
miejscowego.
2. Oferujemy:
- stabilne zatrudnienie,
- wynagrodzenie zasadnicze wraz z premig regulaminowg - brutto miesiecznie od 3250 zt do
3570 zt,
- pierwsza umowa o prace na czas okreslony 12 miesiecy, po 1 roku zatrudnienia mozliwos¢
zawarcia umowy na czas nhieokreslony,
- awans o0soOb zatrudnionych na stanowisku aplikanta mozliwy juz po ukonczeniu szkolenia
podstawowego z wynikiem bardzo dobrym lub wyrézniajgcym,
- dodatek za wieloletnig prace (od 5 do 20% - zaleznie od posiadanego stazu pracy),
- dodatkowe wynagrodzenie ( tzw. ,trzynasta pensja”),
- system nagrod,
- mozliwoé¢ korzystania ze $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
- mozliwos¢ korzystania z sitowni.
3. Wymagania niezbedne - straznikiem miejskim moze by¢ osoba, ktoéra:
- posiada obywatelstwo polskie,
- ukonczyta 21 lat,
- korzysta z petni praw publicznych,
- posiada co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe,
- cieszy sie nienaganng opinig,
- jest sprawna pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
- nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za $cigane z oskarzenia publicznego
i umysinie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;
ma uregulowany stosunek do stuzby wojskowej.
4. Wymagania dodatkowe (pozadane):
- wyksztatcenie wyzsze o kierunku humanistycznym, prawo, administracja, zarzgdzanie
bezpieczenstwem, ochrona srodowiska,
- ukonczony kurs podstawowy dla straznikéw gminnych/miejskich,
- doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym ze stosowaniem przepisow prawa,
w instytucjach zajmujgcych sie utrzymaniem bezpieczenstwa i/lub porzadku publicznego,
- podstawowa znajomosc¢ ustawy o strazach gminnych, aktéw prawnych z zakresu samorzgdu
gminnego oraz na temat dziatalnosci Strazy Miejskiej w Gdansku, ogdélna wiedza
0 spoteczenstwie, Gdansku, Polsce i swiecie,
- prawo jazdy (kat. A, B),
- uprawnienia do kierowania pojazdami uprzywilejowanymi,
- umiejetno$¢ jazdy na rowerze, motorowerze (skuterze),
- znajomosc jezykow obcych umozliwiajgca podstawowg komunikacje,
- znajomosc topografii Gdanska,
- umiejetnos¢ obstugi komputera,
- dyspozycyjnosc,
- odpornos¢ na stres,
- umiejetno$¢ podporzadkowania sie szczegoélnej dyscyplinie stuzbowej,
- umiejetno$¢ pracy w grupie.
5. Warunki pracy:



praca patrolowa na terenie miasta Gdanska,

praca moze by¢ wykonywana wewnatrz i na zewnatrz pomieszczen, réwniez w obiektach
nieprzystosowanych do potrzeb osob niepetnosprawnych, praca w zmiennych warunkach
atmosferycznych, z narazeniem na kontakt fizyczny z osobg obezwladniang, ze
stosowaniem srodkéw przymusu bezposredniego,

praca wymagajgca petnej sprawnosci psychoruchowej,

w pracy na tym stanowisku wystepuje zaréwno wysitek fizyczny jak i umystowy,

praca samodzielna, narazona na szczegdlne obcigzenia psychiczne, wymagajgca
szczegolnej koncentracji, dobrego stuchu i ostrosci wzroku;

praca na petny etat,

praca w systemie rownowaznym, rozktadzie dwuzmianowym / czas pracy wydtuzony do 12
godzin dziennie (obejmujgcym godziny nocne i dni Swigteczne),

przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy przez wszystkie dni
tygodnia,

planowane zatrudnienie najpdzniej od 23 kwietnia 2019 r.

6. Wymagane dokumenty:

Cv,
list motywacyjny,
wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie - do pobrania
na stronie internetowej Strazy Miejskiej w Gdansku:
https://strazmiejska.gda.pl/pobierz/12/kwestionariusz-osobowy-dla-osoby-ubiegaja-cej-sie-o-
zatrudnienie
lub BIP Strazy Miejskiej w Gdansku:
https://bip.gdansk.pl/pobierz/123401/kwestionariusz-osobowy-dla-osoby-ubiegaja-cej-sie-o-
zatrudnienie
oswiadczenie kandydata - do pobrania na stronie internetowej Strazy Miejskiej w Gdansku:
https://strazmiejska.gda.pl/pobierz/14/os-wiadczenie-kandydata-do-pracy
lub BIP Strazy Miejskiej w Gdansku:
https://bip.gdansk.pl/pobierz/123403/os-wiadczenie-kandydata-do-pracy
zgode na przetwarzanie danych osobowych dla kandydata - do pobrania na stronie
internetowej Strazy Miejskiej w Gdansku:
https://strazmiejska.gda.pl/pobierz/13/zgoda-na-przetwarzanie-danych-dla-kandydata-do-

rac
lub BIP Strazy Miejskiej w Gdansku:
https://bip.gdansk.pl/pobierz/123402/zgoda-na-przetwarzanie-danych-dla-kandydata-do-

rac
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (Swiadectwa/dyplomu ukonczenia
szkoty Sredniej lub wyzszej),
kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje, staz pracy
(Swiadectwa pracy).

(Uwaga: CV, list motywacyjny, wypetniony kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych sie

0 zatrudnienie i oSwiadczenie o niekaralnosci oraz o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych - nalezy podpisaé¢ wiasnorecznie).

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow.
Komplet dokumentow nalezy ztozyc:
e pocztg na adres: Strazy Miejskiej w Gdansku przy ul. Elblgskiej 54/60 z dopiskiem ,Nabor nr

3/2019 na stanowisko od aplikanta do starszego specjalisty” (decyduje data wplywu a nie
data stempla pocztowego) - do dnia 27.03.2019 r. do godz. 15.30

osobiscie lub kurierem - w siedzibie Strazy Miejskiej w Gdansku przy ul. Elblgskiej 54/60,
oferty zawierajgce komplet wymaganych dokumentéw w zaklejonej kopercie
z dopiskiem ,Nabdr nr 3/2019 na stanowisko od aplikanta do starszego specjalisty” - do dnia
27.03.2019 r.do godz. 22.00

poprzez elektroniczng skrzynke podawczg ePUAP, z wykorzystaniem kwalifikowanego
podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego, na adres: /SMGDANSK/SkrytkaESP w tytule
nalezy umiesci¢ informacje: ,Nabor nr 3/2019 na stanowisko od aplikanta do starszego
specjalisty” - do dnia 27.03.2019 r.do godz. 23.59

poczta elektroniczng na adres: rekrutacja@sm.gda.pl, (zatgczajgc skany wymaganych
dokumentéw), w tytule umiescié informacje: ,Nabér nr 3/2019 na stanowisko od aplikanta do
starszego specjalisty” - do dnia 27.03.2019 r.do godz. 23.59
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https://strazmiejska.gda.pl/pobierz/14/os-wiadczenie-kandydata-do-pracy
https://bip.gdansk.pl/pobierz/123403/os-wiadczenie-kandydata-do-pracy
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https://bip.gdansk.pl/pobierz/123402/zgoda-na-przetwarzanie-danych-dla-kandydata-do-pracy

8. Informacje:

UWAGA: jedynie kandydaci, ktorzy ztozyli kompletne oferty, zawierajgce wszystkie oczekiwane
dokumenty, informacje i podpisy, zostang zaproszeni do udzialu w kolejnych etapach rekrutaciji.
Aplikacje, ktore wptyng do Strazy Miejskiej po wyzej okre$lonych terminach nie beda
rozpatrywane.

9. Informacje dotyczace ochrony danych osobowych (klauzula informacyjna):
Straz Miejska w Gdansku informuje, ze:

1. Administratorem danych wskazanych w zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
wyrazonej powyzej jest Straz Miejska w Gdansku z siedzibg przy ul. Elblgskiej 54/60 (kod
pocztowy: 80-724), tel.: 58 301 30 11.

2. Inspektorem ochrony danych jest Inspektor ds. Informacji Niejawnych i Obrony Cywilnej
Z siedzibg w Gdansku przy ul. Elblgskiej 54/60 (kod pocztowy: 80 - 724), tel.: 58 301 30 11
w.132.

3. Celem zbierania i przetwarzania danych jest realizacja procesu rekrutacji w Strazy Miejskiej
w Gdansku.

4. Odbiorcami danych osobowych sg: Krajowy Rejestr Karny przy Sgdzie Okregowym w Gdansku
(w zwigzku z zapytaniem o udzielenie informaciji o osobie kandydata), ,Remed+Lectus” Spétka
z 0.0. w Gdansku (wzwigzku z przeprowadzeniem badah wstepnych lekarskich
i psychologicznych kandydata).

5. Dane osobowe zebrane w wyniku naboru zostang wykorzystane jedynie na potrzeby rekrutacji
i bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji ustawowego obowigzku
Z zachowaniem zasady ograniczenia przechowywania:

1) dokumenty kandydatéw wskazanych w protokole z przeprowadzonego naboru na liscie
kandydatow do zatrudnienia i ostatecznie zatrudnionych, stajg sie czescig ,A” akt
osobowych nowozatrudnionych pracownikéw;

2) dokumenty aplikacyjne kandydatéw do pracy niewskazanych w protokole z naboru na
liscie kandydatéw do zatrudnienia, sg niszczone w ciggu 1 miesigca od zakonczenia
naboru, natomiast dokumenty aplikacyjne kandydatow wskazanych w protokole na
liscie kandydatow do =zatrudnienia, ale ostatecznie niezatrudnionych (tzw. lista
rezerwowa), sg niszczone w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia naboru;

3) usunieciu podlegajg wiadomosci przestane poprzez elektroniczng skrzynke podawczg
ePUAP oraz pocztg email zawierajgce dokumenty aplikacyjne okreslonych powyzej
kandydatéw terminie 1 miesigca od zakonczenia naboru.

6. Osobie, ktéra udostepni dane w ramach procesu rekrutacji przystuguje prawo dostepu do tresci
danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo
sprzeciwu, zazgdania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak rowniez prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego (tj.: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

7. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji procesu rekrutacji w Strazy
Miejskiej w Gdansku. W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwy udziat kandydata
w naborze.

8. Dane udostepnione przez kandydata, poza odbiorcami wskazanymi w pkt 4 i instytucjami
upowaznionymi z mocy prawa, nie bedg podlegaty udostepnieniu innym podmiotom.

9. Dane udostepnione przez kandydatow nie bedg podlegaty profilowaniu.
10. Administrator nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do pahstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;.

11.informacje o Strazy Miejskiej w Gdansku mozna znalez¢ na stronie internetowej
http://strazmiejska.gda.pl

Gdansk, dnia 13.03.2019 r. Komendant
Strazy Miejskiej
w Gdansku



